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Tililaji Tot. 1-12/2024 TA 2024 Tot.-%

   Toimintatuotot   1 415 914          1 297 100         109,2 %

      Myyntituotot   121 820             675 400             18,0 %

      Maksutuotot   687 376             458 700             149,9 %

      Tuet ja avustukset   900                     -                     

      Muut toimintatuotot   605 819             163 000             371,7 %

   Toimintakulut   31 159 426-        32 498 350-       95,9 %

      Henkilöstökulut   5 688 814-          6 941 565-         82,0 %

      Palvelujen ostot   24 664 933-        24 735 685-       99,7 %

      Aineet, tarvikkeet ja tavarat   483 257-             537 100-             90,0 %

      Avustukset   296 056-             273 000-             108,4 %

      Muut toimintakulut   26 365-                11 000-               239,7 %

Toimintakate   29 743 512-        31 201 250-       95,3 %

   Rahoitustuotot ja -kulut + (-)   899-                     -                     

      Muut rahoituskulut   899-                     -                     

Vuosikate   29 744 410-        31 201 250-       95,3 %

Tilikauden tulos   29 744 410-        31 201 250-       95,3 %

Talouden toteuma 1-12 kk / Vammaispalveluiden 

sosiaalityön ja vaativan tuen palvelut

• Toimintatuotot

• Poikkeamat talousarvioon

• Toimintakulut

• Henkilöstökulut

• Tyhjiä vakansseja ei ole täytetty/ei ole saatu työntekijöitä

• Palvelujen ostot 

• Poikkeamat talousarvioon

• Aineet, tarvikkeet ja tavarat

• Poikkeamat talousarvioon

• Avustukset

• Poikkeamat talousarviossa

• Muut toimintakulut 

• Poikkeamat talousarvioon

• Toimenpiteet talousarvioon pääsemiseksi

• Keskeiset toimenpiteet talousarvioon pääsemiseksi

• Tilikauden tulosennuste (tehdään ensimmäisen kerran tammi-maaliskuun 

tilanteesta
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Tililaji Tot. 1-12/2024 TA 2024 Tot.-%

   Toimintatuotot   7 951 585          8 002 000         99,4 %

      Myyntituotot   4 462 288          3 607 500         123,7 %

      Maksutuotot   3 291 025          4 393 100         74,9 %

      Tuet ja avustukset   8 789                  -                     

      Muut toimintatuotot   189 483             1 400                 13534,5 %

   Toimintakulut   81 387 211-        78 509 896-       103,7 %

      Henkilöstökulut   40 257 706-        37 045 444-       108,7 %

      Palvelujen ostot   39 563 026-        40 055 952-       98,8 %

      Aineet, tarvikkeet ja tavarat   864 640-             892 900-             96,8 %

      Avustukset   650 875-             482 600-             134,9 %

      Muut toimintakulut   50 963-                33 000-               154,4 %

Toimintakate   73 435 625-        70 507 896-       104,2 %

   Rahoitustuotot ja -kulut + (-)   3 305-                  -                     

      Muut rahoituskulut   3 305-                  -                     

Vuosikate   73 438 930-        70 507 896-       104,2 %

   Poistot ja arvonalentumiset   19 480-                16 667-               116,9 %

      Suunnitelman mukaiset poistot   19 480-                16 667-               116,9 %

Tilikauden tulos   73 458 410-        70 524 563-       104,2 %

Talouden toteuma 1-12 kk / Vammaispalveluiden 

asumisen ja päiväaikaisen toiminnan palvelut

• Toimintatuotot

• Poikkeamat talousarvioon

• Toimintakulut

• Henkilöstökulut

• Vaativien yksiköiden runsas sijaistarve, häly- ja 

vuoronvaihtokorvauksien suuret kustannukset tämän vuoksi. 

• Palvelujen ostot 

• Palvelujen ostoja on hillitty

• Aineet, tarvikkeet ja tavarat

• Ostoja on hillitty

• Avustukset

• AH:n tahtotila, että työosuusrahat säilyvät ennallaan. Asiakkaiden 

määrän lisääntyessä työtoiminnassa, myös työosuusrahan osuus 

on kasvanut.

• Toimenpiteet talousarvioon pääsemiseksi

• Vaativan yksikön mitoituksen lisäys, jotta jatkuvalta sijaisresurssilta 

vältyttäisiin ja hälyrahojen/vuoronv. Kustannuksia saadaan pienemmiksi. 

Mitoituksen tarkastus on aloitettu ja henkilöstökulut tulee pienenemään.

• Sijoitetussa toiminnassa sopimukset yrittäjien kanssa, että kustannukset 

tulevat heiltä. Ha:lle jää omat sijoitetut ja muut työtoiminnan asiakkaiden 

työosuusrahojen kustannukset.

• Tilikauden tulosennuste (tehdään ensimmäisen kerran tammi-maaliskuun 

tilanteesta: Vammaispalvelun yhdistyminen yhdeksi vastuualueeksi 

helpottaa kustannuksien tasausta. 1,5Me ylitystä siitä huolimatta. Tämä 

tasaantuu vuonna 2025.



Uuden vammaispalvelulain mukaisten palvelujen kehittäminen

• Hengityslaitteen varassa elävän henkilön palvelupolun suunnittelu ja 
palvelun kehittäminen

• Hengityslaitteen varassa elävän henkilön palvelupolkuprosessin kehittäminen toimivaksi kokonaisuudeksi. 
Mallinnetaan ja jalkautetaan ha:lle. Oman ja ostopalvelun tuotantotapa-analyysin selvittäminen ja 
kirjaaminen.

• Digitaalisuus- ja hyvinvointiteknologia vammaispalveluissa
• Digitaalisuuden ja hyvinvointiteknologian mahdollisuuksien selvittäminen ja liittäminen osaksi 

vammaispalveluita kustannuksien hillitsemiseksi ja palveluiden parantamiseksi. Löydetään konkreettiset 
laitteet ja liitetään ne osaksi palvelua.

• Sotender-varahenkilö ja sijaissovelluksen käyttöönottopilotti
• Sotender-varahenkilöstö ja sijaissovelluksen käyttöönottopilotissa jalkautetaan uusi sovellus 

vammaispalveluihin sijaisen etsimiseen käytetyn työajan ja kustannuksien vähentämiseksi. 
Uudenaikaistetaan toimintatapoja.

27.3.2025

LTA 23-25 rahoituksen mahdollistamat 
kehittämisprojektit

Sari Landvik 5



• Asumispalvelun monimuotoistaminen ja kuntoutuksellisuuden lisääminen vammaisten asumisessa
• Asumisen kehittämisessä tehdään tuotantotapa-analyysi oman ja oston välillä, luodaan toimiva palvelupolku asumiseen, 

luodaan asumisen suunnitelma kevyempiin, monimuotoisiin palveluihin.

• Muutamien ympärivuorokautisten asumisyksiköiden muuttaminen yhteisölliseksi asumiseksi, mitoituksen kartoitukset, 
tukiasumisen lisääminen.

• Päiväaikaisen toiminnan kehittäminen
• Päiväaikaisen toiminnan kehittämisprojektissa tehdään tuotantotapa-analyysia oman ja oston välillä, selvitetään 

sosiaalisen yrityksen mahdollisuutta ha:lle sekä asiakkaiden siirtymistä ns.oikeisiin töihin. Hyvinvointiteknologian 
mahdollisuus päiväaikaisen toiminnan tuottamiseen joiltakin osin selvitetään ja jalkautetaan.

• Uuden vammaispalvelulain mukaisten palvelujen palveluprosessien, toimintaohjeiden ja palvelujen 
kehittäminen ja jalkauttaminen vastaanottopalveluissa

• Toimivat palveluprosessit ja toimintaohjeet sekä tavat rekryamiseen (tuettu päätöksenteko, erityisen osallisuuden tuki).

• Hankintana Socfinder-sovellus

• Hankintana Mini-Yeti tabletit

27.3.2025

LTA 23-25 rahoituksen mahdollistamat 
kehittämisprojektit

Sari Landvik 6



• Valtakunnallisesti, NHG:n selvityksen mukaan Satakunnan hyvinvointialue 
on hyvin ympärivuorokautispainotteinen. OmaSata-tuottavuus ja 
talousohjelman yksi keskeinen kohde on vammaisten asumisen 
keventäminen ja monimuotoistaminen. 

• Haettu kolmen ympärivuorokautisen asumisyksikön, Kokemäellä 
sijaitsevan Kajastuksen, Harjavallassa sijaitsevien Huovin rivitalojen ja 
Eurajoella sijaitsevien Jokituvan rivitalojen käyttötarkoitusmuutosta 
yhteisöllisiksi. Päätökset muutoksiin on saatu. Muutokset on tarkkaan 
harkittuja ja välttämättömiä asumisen rakenteen keventämiseksi ja näin 
ollen asiakkaiden asumisen palvelujen monimuotoistamiseksi. 

27.3.2025

Strategisesti merkittävä palvelun muutos: Vammaisten 
asumisen keventäminen ja monimuotoistaminen.
Käyttötarkoituksen muutos kolmessa asumisyksikössä

Sari Landvik 7



Vammaispalvelulakia sovelletaan erityispalveluiden järjestämiseen niille 
vammaisille henkilöille, jotka tarvitsevat vamman tai sairauden aiheuttaman 
pitkäaikaisen fyysisen, kognitiivisen, psyykkisen, sosiaalisen tai aisteihin liittyvän 
toimintarajoitteen johdosta välttämättä apua tai tukea tavanomaisessa elämässä.

Vammaispalvelulain perusteella järjestetään palveluita vain, jos muussa laissa 
tarkoitetut palvelut eivät ole henkilön yksilöllisen palvelutarpeen ja edun kannalta 
sopivia ja riittäviä.

Asiakkaan edusta säädetään sosiaalihuoltolain (1301/2014) 4 ja 5 §:ssä. 

Uudesta vammaispalvelulaista on poistunut ikääntymiseen viittaavat toiminnan 
alentumat ja vaikeavammaisuuden määritelmä. Eli tämän mukaan 
vammaispalvelulaki kuuluu ns. laajemmalle ryhmälle vammaisia

MUTTA…

27.3.2025

Vpl 2§ lain soveltamisala ja suhde muuhun 
lainsäädäntöön

Sari Landvik 8



Vammaisen henkilön palvelut järjestetään ensisijaisesti sosiaalihuoltolain, 
terveydenhuoltolain (1326/2010), ikääntyneen väestön toimintakyvyn 
tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja terveyspalveluista annetun lain 
(980/2012), varhaiskasvatuslain (540/2018), perusopetuslain (628/1998) tai 
muun ensisijaisen lain perusteella. 

1. Mikä toimi-/vastuualue järjestää shl-palvelut, jos asiakas ei ole 
ikääntynyt, päimie? 

2. Huomioitavaa on, jos toimialueet lopettavat shl-palveluita niin asiakas ei 
siirry automaattisesti vammaiseksi asiakkaaksi, jolle kuuluu vpl-palvelut 
esim. tukihlöiden lopettaminen.

3. Pyritään ratkomaan asioita kunnioittavasti ja ratkaisukeskeisesti.

27.3.2025

Vpl 2§ lain soveltamisala ja suhde muuhun 
lainsäädäntöön
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